Appel de candidatures

BUREAL IINAMIGRATION DU QUEBEC A HONG KONG
ATTACHE(E) DE PROMOTION (011 \5517 §)
ECHELLE DE SALAIRE : DE 501 908 HKD \ 687 668 HKD

Le Bureau d'immigration du Québec (BIQ) a Hong Kong est présentement a la
recherche d'un attaché de promotion pour planifier, préparer, coordonner et
réaliser les activités de promotion et de prospection sur son territoire.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Sous l'autorité immédiate de la directrice du BIQ de Hong Kong et sous l'autorité
fonctionnelle du directeur de la Direction de la prospection et de la promotion (DPP), le
titulaire congoit et met en ceuvre une stratégie de prospection et de promotion de
l'immigration sur le territoire couvert par le BIQ, principalement pour les travailleurs
qualifies. Il planifie, prépare, coordonne et réalise les activités de prospection et de
promotion. Il agit comme personne-conseil et soutien en prospection et promotion
aupres du directeur du BIQ et auprés de la DPP a Montréal.

Il développe et entretient un réseau de partenaires et de relayeurs

Le titulaire contribue, de la sorte, a I'atteinte des objeclifs de selection déterminés par le
ministére sur le territoire du BIQ de Hong Kong. Les aclivités de promotion réalisées par
le titulaire générent un impact positif sur le niveau et la qualité du recrutement des
candidats recherchés (activités) pour la sélection du Québec. Elles doivent permettre
d'atteindre les objectifs de sélection déterminés par le Plan annuel d'immigration pour le
territoire du BIQ.

PARTICULARITES DE L'EMPLOI

La personne recherchée posséde de I'expertise et de I'experience en communication et
promotion afin d'apporter sa contribution au développement des stratégies et des plans
de communication. La connaissance des enjeux, des orientations et des programmes
en matiére d'immigration ainsi que de I'expérience en communication dans un contexte
international sont des atouts.

Le titulaire du poste doit étre en mesure de s'exprimer en public avec aisance et
efficacité en mandarin, en frangais et en anglais, devant des groupes ou lors
d'interventions dans les médias. Il doit démontrer une grande capacité d'adaptation, de
créativité, d'autonomie, et un sens poussé de |'organisation et des relations publiques. Il
est appeler a effectuer de nombreux déplacements dans toutes les régions de Chine.

Le titulaire doit posséder une solide connaissance du Québec, de son économie, de sa
démographie, de ses institutions, des besoins en main-d'ceuvre et de la pratique des
relations internationales.

A titre de représentant du gouvernement du Québec, le titulaire du poste doit adopter un
comportement responsable permettant de préserver l'image du Québec a I'étranger. |l
doit veiller & la défense des intéréts du Québec dans toutes ses relations avec les



partenaires et faire preuve de jugement dans I'accomplissement de ses taches, de ses
engagements et dans ses relations interpersonnelles.

Il doit aussi bien connaitre le territoire et les réalités socioéconomiques et politiques de
la Chine.

Il doit posséder une bonne connaissance des différents outils technologiques,
notamment Internet et des stratégies de promotion de I'immigration.

CONDITIONS D'ADMISSION

Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente aux attributions de
la classe d'emploi, dont I'obtention requiert un minimum de 16 années d'études.

Posséder trois années d'expérience professionnelle. Une expérience professionnelle en
immigration sera considérée comme un atout ainsi qu'une année d'expérience
professionnelle a I'étranger.

Posséder une bonne connaissance du Québec, de son économie, de sa démographie
et de ses institutions. La connaissance de la législation et des programmes
d'immigration du Québec et du Canada sera considéré comme un atout.

INSCRIPTION

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le 13 mai
2011 a I'adresse suivante :
joane.boyer@micc.gouv.qc.ca

INFORMATION : M™ Joane Boyer
Bureau d'immigration du Québec @ Hong Kong
862 2847 7540
Courriel : joane.boyer@micc.gouv.qc.ca



